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Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 
Дисциплина: ОП.05 Основы внутреннего контроля    
 
 

1. Перечень компетенций образовательной программы, формирующихся в процессе 
освоения дисциплины 

 
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине у 

обучающихся оцениваются компетенции, формирующиеся в процессе освоения образовательной 
программы (таблица 1). 

 
Таблица 1 – Перечень компетенций образовательной программы, формирующихся в 

процессе освоения дисциплины 

ФГОС*  
Обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности  

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
 
ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта 

и отражать ее результаты. 
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности. 
*Примечание: Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 
2. Описание шкал оценивания. 
Показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования определены 

в соответствии с основной профессиональной образовательной программой.  
В таблице 2 приводится шкала оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования с указанием критериев их оценивания. Во втором столбце таблицы приводится 
шкала оценивания компетенций на различных этапах их формирования в соответствии с 
обозначенным критерием. 

 
Таблица 2 – Критерии и шкала оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования. 
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Критерии оценивания компетенций  
Шкала 

оценивания 
Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что студент 
обладает необходимой системой знаний и владеет некоторыми умениями по 
дисциплине, способен понимать и интерпретировать освоенную 
информацию, что позволит ему в дальнейшем развить такие качества 
умственной деятельности, как глубина, гибкость, критичность, 
доказательность, эвристичность. 
Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что студент 
обладает необходимой системой теоретических знаний, владеет 
некоторыми умениями анализа и решения типовых практических задач, что 
позволит ему в дальнейшем развить практические умения в данном 
направлении профессиональной деятельности. 

Пороговый 
(обязательный) 

Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что студент 
продемонстрировал глубокие прочные знания и развитые практические 
умения и навыки, может сравнивать, оценивать и выбирать методы решения 
практических задач, работать целенаправленно, используя связанные между 
собой формы представления информации. 

Повышенный  

Достигнутый уровень оценки результатов обучения свидетельствует о том, 
что студент способен обобщать и оценивать информацию, полученную на 
основе исследования нестандартной ситуации; использовать сведения из 
различных источников, успешно соотнося их с предложенной ситуацией. 
Достигнутый уровень оценки результатов обучения свидетельствует о том, 
что у студента сформированы системные знания в соответствующей 
области знаний, необходимые для решения конкретных практических задач 
высокого уровня сложности; практические умения и навыки анализа и 
интерпретации информации, а также использования полученных сведений 
для принятия решений.  

Продвинутый  

 
3. Оценочные средства для проведения текущего контроля освоения дисциплины 
Примерный перечень заданий (тем) для подготовки докладов / презентаций / 

мультимедиа сообщений и т.п.:  
1. Внутренний контроль: определение, цели, основные аспекты, виды, ответственные. 
2. Роль внутреннего контроля в деятельности предприятий. 
3. Системы внутреннего контроля в компаниях, имеющих филиалы и представительства. 
4. Организация внутреннего контроля в кредитных организациях. 
5. Организация внутреннего контроля в страховых организациях. 
6. Международный опыт создания Служб внутреннего аудита. 
7. Международная законодательно-нормативная база внутреннего контроля. 
8. Стандартизация внутреннего аудита. 
9. Взаимодействие внутренних и внешних аудиторов. 
10. Внутрифирменный кодекс корпоративной этики. 
11. Требования Закона «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем» к организации систем внутреннего контроля в финансовых институтах. 
12. Сущность и значение аутсорсинга 
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13. Закон «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем» к 
организации систем внутреннего контроля в финансовых институтах. 

14. Требования к организации внутреннего контроля. 
15. Современная система внутреннего контроля. 
16. Сущность внутреннего контроля и концепция его развития. 
17. Стандарты внутреннего контроля. 
18. Методические приемы внутреннего контроля. 
19. Оценка отдельных средств контроля по разделам и участкам бухгалтерского учета. 
20. Оценка организации системы бухгалтерского учета. 
21. Стиль и методы руководства организаций. 
22. Риск-ориентированный подход во внутреннем контроле. 
23. Цикл внутреннего аудита. 
24. Классификаций рисков внутреннего контроля. 
25. Принципы планирования риск-ориентированных направлений внутреннего аудита и контроля. 
26. Основные направления предварительного, текущего и последующего контроля на индивидуальном 

уровне, микроуровне и макроуровне в экономических субъекта 
 

Примерный комплекс разноуровневых заданий (на основе практической ситуации):  
Задание 1. 
Составить положение о службе внутреннего аудита открытого акционерного общества, состоящее из 

следующих разделов: 
Общие положения. Фиксируется, чьим структурным подразделением является отдел, его подчиненность 

вышестоящему руководству, какими нормативными документами руководствуются работники службы аудита, кто 
несет непосредственную ответственность за организацию внутреннего аудита. 

Задачи подразделения. Перечисляются главные и второстепенные задачи, стоящие перед службой аудита по 
комплексному контролю и оказанию консультационных (сопутствующих) услуг. 

Структура подразделения. Называются все структурные подразделения (секторы, бюро, группы) и 
взаимосвязи между ними, распределение обязанностей между работниками, квалификационные требования к 
начальнику отдела, штат работников и формы оплаты их труда. 

Функции подразделения. Отмечаются назначение и роль подразделения, работа, производимая им. 
Компетенция подразделения. Указывается совокупность прав и обязанностей работников. 
Ответственность. Перечисляются льготы работников по законодательству и меры ответственности за 

нарушение обязанностей. 
Основные взаимоотношения отдела аудита с другими подразделениями. Отмечают, какую информацию и 

от кого получает отдел, как и кому ее передает. 
Положение разрабатывается по следующим исходным данным: 
Одной из основных задач службы внутреннего аудита организации является обеспечение менеджеров 

качественной информационной базой для принятия управленческих решений. Качество предоставляемой 
информации в данном случае определяется ее своевременностью, достоверностью и полнотой. 

Информация о финансово-хозяйственной деятельности, состоянии финансов и имущества поступает 
руководителям организации из двух источников: традиционные формализованные источники информации 
(бухгалтерская (финансовая), оперативная, статистическая отчетность). 

Служба внутреннего контроля предоставляют руководству дополнительную информацию путем 
проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности организации или углубленных целевых проверок 
отдельных ее аспектов (сторон). 

ОАО «XXX» является крупной корпорацией, в составе которой 25 предприятий и подразделений. Сегодня 
в службе внутреннего аудита ОАО «XXX» работают специалистов. В то же время на каждом предприятии и 
подразделении, входящих в состав ОАО «XXX определено наличие ревизионной комиссии, в функцию которой 
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входит осуществление регулярных проверок и ревизий финансово-хозяйственной деятельности и текущей 
документации не реже одного раза в год. 

Служба внутреннего контролера осуществляет следующие виды работ: 
− мониторинг финансово-хозяйственной деятельности дочерних обществ на базе их бухгалтерской 

отчетности; 
− создание корпоративных стандартов по основным направлениям деятельности (они призваны обеспечить 

единую политику по корпорации, по основным направлениям работы и позволят системам внутреннего контроля 
организовать свою работу, имея утвержденную нормативную базу); 

− обобщение, анализ и использование материалов внешних контролирующих органов; 
− координация деятельности подразделений ОАО «XXX» и соответствующих служб дочерних обществ по 

анализу эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
− В дочерних обществах информация аккумулируется в электронной базе данных, к которой имеют доступ 

ревизионные комиссии обществ и служба внутреннего аудита корпорации. 
Голосование по выбору службы внутреннего аудита происходит отдельно по каждой кандидатуре. Решение 

о включение конкретного лица в состав службы принимается, если за него проголосовали владельцы более чем 50% 
обыкновенных акций общества. 

Неуказанные пункты условия заполняются самостоятельно. 
 
Задание 2. 
После ознакомления с работой отдела внутреннего контроля ООО «Прокатный лист» внешним аудитом, 

были сделаны следующие выводы: 
Отдел внутреннего аудита состоит из трех сотрудников: один начальник отдела и два старших аудитора. 

Все сотрудники имеют стаж работы внутренним аудитором около 4 лет. Оба старших аудитора проходили курсы 
повышения квалификации, осуществляемые Институтом Внутренних Аудиторов в г. Москве. Отдел внутреннего 
аудита полностью независим от остальных отделов предприятия. Руководством предприятия была определена 
единственная задача для отдела внутреннего аудита – проверка «Отдела реализации готовой продукции» (по 
причине большого объема работы). С руководством предприятия строго было оговорено содержание и объем работы 
отдела: 

1) правильность определения затрат на реализацию и выручки от реализации за два последних года работы 
предприятия; 

2) правильность определения финансового результата за два последних года. 
На предприятии имеется положение о службе внутреннего аудита и план проверки «Отдела реализации 

готовой продукции». Внешним аудитом была осуществлена контрольная проверка статей и операций, проверенных 
внутренним аудитом. Данная проверка дала абсолютно сходные результаты. 

Службой внутреннего контроля были внесены исправления по учету расходов по доставке продукции. Все 
исправления были приняты руководством предприятия. 

 
Задание 3. 
Исходя из содержания хозяйственных ситуаций и используя имеющиеся варианты ответов, дайте 

обоснование вашего решения. 
Проведение проверки правильности исчисления первоначальной стоимости здания, построенного 

хозяйственным способом, которая была определена в размере 30 млн руб., показало, что в первоначальную 
стоимость были включены следующие расходы: 

а) оборудование, требующее монтажа; материалы; заработная плата с отчислениями; амортизация 
строительного оборудования; оплата услуг сторонней организации за монтаж и наладку оборудования; штраф, 
уплаченный за несвоевременную оплату счетов монтажной организации; общехозяйственные расходы и расходы по 
регистрации объекта; 
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б) оборудование, требующее монтажа; материалы; заработная плата с отчислениями; амортизация 
строительного оборудования; оплата услуг сторонней организации за монтаж и наладку оборудования; штраф, 
уплаченный за несвоевременную оплату счетов монтажной организации; расходы по регистрации объекта; 

в) оборудование, требующее монтажа; материалы; заработная плата с отчислениями; амортизация 
строительного оборудования; оплата услуг сторонней организации за монтаж и наладку оборудования; расходы по 
регистрации объекта. 

Оформите исполнение процедур внутреннего аудита в рабочих документах аудитора. 
 
Задание 4. 
Организация занимается сдачей в аренду множества мелких помещений огромного 12-этажного здания. 

Переговорами с потенциальными клиентами ведут менеджеры отдела продаж. Ставка за 1 кв. метр помещения 
установлена приказом директора. Опишите риски деятельности и соответствующие контрольные действия для 
снижения риска. 

 
Задание 5. 
Организация занимается проведением семинаров по бухгалтерскому учету и налогообложению. Опишите 

риски деятельности и соответствующие контрольные действия для снижения риска. 
 
Задание 6. 
Внутреннему аудитору предстояла проверка по направлению «работа камер наружного видеонаблюдения». 

С таким направлением проверки он столкнулся впервые, поэтому обратился к более опытным коллегам за помощью 
и советом. Коллеги обратили внимание на следующие вопросы в работе камер видеонаблюдения: 

− частота сбоев работы камер? 
− работают все камеры видеонаблюдения или только их часть? 
− куда направлены камеры видеонаблюдения? Что они фиксируют? 
− где установлен сервер и накопители информации? 
− кто отслеживает и снимает накопленную информацию? 
Проверка выявила следующее: 
1. В одном из подразделений учреждения работа оборудования не была постоянной из-за частых перепадов 

напряжения на магистральной линии электропередач. 
Дополнительный источник питания в подразделении отсутствовал. Работа видеонаблюдения сбоила 

постоянно вместе с отключениями электричества. Смысл этого инструмента терялся, поскольку фактически он не 
работал. 

2. В другом подразделении было установлено 18 камер, из них в постоянном режиме работали только 9 
камер; в режиме «работает/ не работает» – 6 камер; просто висели и не работали – 3 камеры. 

3. В третьем подразделении из 17 установленных камер 3 камеры не фиксировали ничего: одна снимала 
основание столба, на котором висела, вторая снимала небо над собою, третья была направлена в самый темный угол 
помещения и постоянно показывала две стены. 

4. В четвертом подразделении сервер и жесткие диски-накопители стояли внутри комнаты охраны с 
возможностью прямого доступа к носителям информации. 

5. Отслеживанием и снятием накопленной информации никто не занимался. 
6. Веб-камеры в подразделениях не устанавливались: бюджета не хватило. 
Вопрос: Что повысило качество внутреннего аудита. 

 

Примерные вопросы для подготовки к семинарским занятиям:  
1. Современное понимание внутреннего контроля экономических субъектов. 
2. Экономические причины, определяющие его ускоренное развитие. 
3. Характеристики системы внутреннего контроля (далее по тексту - СВК): контрольная среда, механизмы 

внутреннего контроля, система оценки рисков. 
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4. Основные постулаты, принципы и требования к формированию и работе СВК. 
5. Формы и основные характеристики СВК, сферы их применения. 
6. Нормативно-правовое регулирование: цели, история, факторы, оказывающие влияние на нормативно-

правовое регулирование. 
7. Источники правил нормативно-правового регулирования. 
8. Международное законодательство и разработка передовых практик. 
9. Регулирующие органы и их полномочия. 
10. Требования к организации внутреннего контроля. 
11. Современная система внутреннего контроля. 
12. Сущность внутреннего контроля и концепция его развития. 
13. Стандарты внутреннего контроля. 
14. Методические приемы внутреннего контроля. 
15. Оценка существующей на предприятии контрольной среды. 
16. Оценка отдельных средств контроля по разделам и участкам бухгалтерского учета. 
17. Оценка организации системы бухгалтерского учета. 
18. Стиль и методы руководства организаций. 
19. Внутренняя отчетность предприятия. 
20. Характеристика компонентов риска внутреннего контроля 
21. Управление рисками внутреннего контроля 
22. Оценка эффективности риск-ориентированного внутреннего контроля 

 
Примерный перечень вопросов для обсуждения: 
1. Может ли функционировать система управления организацией без контроля? Почему? 
2. Идентичны ли понятия «внутренний контроль» и «внутренний финансовый контроль»? В чем состоят 

наиболее существенные различия? 
3. Охарактеризуйте основные элементы концепции внутреннего контроля. 
4. Назовите этапы исторического развития внутреннего контроля 
5. Какие задачи должно выполнять подразделение внутреннего аудита? 
6. Назовите основные особенности и отличия внутреннего аудита от внешнего. 
7. Какие труды легли в основу современных стандартов и методик внутреннего аудита? 
8. Идентичны ли понятия внутреннего аудита и внутреннего контроля? 
9. Кто может выполнять функции внутреннего контроля и задачи внутреннего аудита? 
10. Какую роль выполняет служба внутреннего аудита в организации? 
11. Составьте схему информационных потоков, включающую формирование и передачу данных по 

подразделениям: Совет директоров, планово-экономический отдел, бухгалтерия, отдел внутреннего аудита. 
12. Какие существенные различия в требованиях к внутреннему контролю появились в международных 

стандартах? Перечислите существенные нововведения в порядке убывания их значимости. 
13. Какие организации в РФ обязаны создавать службы внутреннего контроля? 
14. В чем заключается взаимосвязь международных стандартов внутреннего контроля с отечественными 

стандартами? 
15. Какие основные законодательные акты регламентируют необходимость создания подразделения 

внутреннего контроля? 
16. Опишите основные факторы, влияющие на форму организации подразделения внутреннего контроля. 
17. Какие функции и полномочия должностных лиц и подразделений экономического субъекта по 

внутреннему контролю вы порекомендуете для страховой организации, товарищества собственников жилья, 
сельскохозяйственного кооператива? 

18. Какова структура заключительного документа по результатам внутреннего аудита? 
19. Укажите возможных адресатов отчета внутреннего аудитора. 
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20. Какие мероприятия по устранению и предотвращению нарушений и злоупотреблений могут предложить 
внутренние аудиторы руководству? Кто принимает окончательное решение о реализации данных мероприятий? 

21. Опишите факторы, влияющие на эффективность внутреннего аудита. 
22. Приведите основные этапы внутреннего аудита учета кассовых операций, операций, совершаемых на 

счетах организации в банках. Укажите методические приемы, целесообразные для применения на каждом этапе. 
23. В чем состоят особенности внутреннего аудита внешних расчетных операций? В чем отличие методики 

внутреннего их аудита от внешнего? 
24. Приведите основные этапы внутреннего аудита учета расчетов с персоналом по оплате труда. Укажите 

методические приемы, целесообразные для применения на каждом этапе. 
25. Перечислите особенности программы внутреннего аудита основных средств и нематериальных активов. 
26. Приведите основные этапы внутреннего аудита учета финансовых результатов и использования 

прибыли. Укажите методические приемы, целесообразные для применения на каждом этапе. 

 
Примерный перечень заданий для поиска, анализа и систематизации информации:  
Задание 1. 
1. Составьте схему основных этапов планирования внутреннего контроля, влияющую на управленческие 

решения в процессе осуществления государственного и муниципального финансового контроля и аудита. 
2. Раскройте содержание типового файла рабочей документации. 
3. Составьте примерный формат рабочего документа внутреннего контроля, отражающий несоблюдение 

нормативных актов в области бухгалтерского учета. 
4. Представьте структуру заключительного документа, подготовленного по результатам внутреннего 

контроля. 
5. Изложите особенности компьютерной технологии обработки информации в процессе внутреннего аудита 
6. Охарактеризуйте особенности годового плана внутреннего аудита с учетом наличия в деятельности 

подконтрольного объекта существенных рисков. 
7. Составьте календарный график выполнения внутреннего контроля и консультационных услуг. 
8. Изобразите структуру отчета, подготовленного по результатам внутреннего контроля, опишите 

назначение и роль каждого раздела. 
9. Осветите проблемы эффективного использования аналитических процедур при проверке. 
 
Задание 2. 
1. Составьте тесты для оценки состояния бухгалтерского учета и надежности системы внутреннего 

контроля. 
2. Представьте алгоритм пересчета резервов при аудите. 
3. Представьте классификатор типичных и потенциальных нарушений при осуществлении операций на 

бухгалтерских счетах цикла расходов, доходов и результатов деятельности организации. 
 

Примерный перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола: 
1. Вневедомственный финансовый контроль. 
2. История развития аудита. 
3. Современное состояние аудита в различных странах. 
4. История аудита в России. 
5. Понятие аудиторской деятельности и аудита. 
6. Цели, задачи и принципы аудиторской деятельности. 
7. Аудитор и аудиторская организация. 
 

Примерный перечень практических ситуационных заданий:  
Задание 1. 
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В ходе проверки было установлено, что в адрес учреждения было поставлено оборудование на основании 
договора, в котором было указано, что право собственности на него переходит после поставки оборудования и 100 
% оплаты цены договора. 

Оборудование было поставлено 16.01.20_ г. и отражено на балансе учреждения. 
Окончательный платеж за оборудование направлен поставщику 17.08._ г. Кроме того при инвентаризации 

основных средств выявлена недостача полуприцепа на сумму 150 000 руб. Виновное лицо в недостаче не 
установлено. Принято решение сделать необходимые исправления в учете, недостачу списать за счет средств 
организации. 

Вопрос: 
1. Какие нарушения допущены руководством и бухгалтерией организации. 
2. Перечислите, на основании каких документов, и в какой оценке производится прием товарно-

материальных ценностей на баланс и ответственное хранение. 
Задание 2. 
Исходя из содержания хозяйственных ситуаций и используя имеющиеся варианты ответов, дайте 

обоснование вашего решения. 
Проведение проверки правильности исчисления первоначальной стоимости здания, построенного 

хозяйственным способом, которая была определена в размере 30 млн. руб., показало, что в первоначальную 
стоимость были включены следующие расходы: 

а) оборудование, требующее монтажа; материалы; заработная плата с отчислениями; амортизация 
строительного оборудования; оплата услуг сторонней организации за монтаж и наладку оборудования; штраф, 
уплаченный за несвоевременную оплату счетов монтажной организации; общехозяйственные расходы и расходы по 
регистрации объекта; 

б) оборудование, требующее монтажа; материалы; заработная плата с отчислениями; амортизация 
строительного оборудования; оплата услуг сторонней организации за монтаж и наладку оборудования; штраф, 
уплаченный за несвоевременную оплату счетов монтажной организации; расходы по регистрации объекта; 

в) оборудование, требующее монтажа; материалы; заработная плата с отчислениями; амортизация 
строительного оборудования; оплата услуг сторонней организации за монтаж и наладку оборудования; расходы по 
регистрации объекта. 

Оформите исполнение процедур внутреннего аудита в рабочих документах аудитора. 
 
Задание 3. 
При проведении проверки правильности расчетов с подрядчиками было выявлен акт контрольного обмера 

оплаченных строительных работ, в котором указаны завышенные величины: по кирпичной кладке — на сумму 130 
000 руб., по фундаменту — на 85 000 руб. При этом никаких бухгалтерских записей не произведено. 

Отразите в учете результаты контрольного обмера и укажите, какие рекомендации должен дать аудитор по 
результатам проверки. 
 

Задание 4 
1. Внутренний контролер провел контрольную инвентаризацию оборудования на складе, в ходе которой 

выявились излишки на сумму 620 000 руб. 
2. В каких документах должны быть отражены итоги инвентаризации оборудования на складе? 
3. Какие бухгалтерские записи должен порекомендовать внутренний аудитор по выявленному отклонению? 
4. Составьте блок-схему оценки надежности системы внутреннего контроля и учета операций бизнес-

процессов приобретения и расходования средств финансовых институтов. 
5. Определите систему базовых показателей для цикла приобретения и расходования, составьте расчет 

уровня существенности и взаимосвязи между компонентами аудиторского риска. 
6. Используя аналитические процедуры, установите эффективность использования материально-

производственных ценностей, основных средств и нематериальных активов. 
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7. Составьте классификатор возможных нарушений по операциям цикла приобретения и расходования 
средств учреждений и назовите приемы их внутреннего аудита, которые могут оказать влияние на управленческие 
решения в процессе осуществления государственного и муниципального финансового контроля и аудита. 

 
Задание 5. 
Внутренний контролер участвовал в инвентаризации склада, в результате которой была зафиксирована 

существенная недостача ТМЦ. Об этом сообщили генеральному директору и ответственным лицам, назначили 
внутреннее расследование обстоятельств возникновения недостачи. Из объяснительной записки начальника отдела, 
в функциональном подчинении которого находился склад, следовало, что «отсутствующими» ТМЦ была закрыта 
«недопоставка» аналогичных ТМЦ, возникшая в процессе доставки товара (комплектующие для оборудования). 
Были собраны объяснительные записки всех участников процесса доставки: сотрудников, экспедирующих груз; 
сотрудников, собиравших партию; водителя, доставлявшего груз. 

Вопрос: Какие слабые места в организации по материалам объяснительных были обозначены. 

Примерный комплекс практических ситуаций (кейсов):  
Задача 1.  
При наблюдении за инвентаризацией и инспектировании регистрации инвентаризационных разниц 

внутренний аудитор обнаружил, что недостача 950 кг бензина АИ-92 на сумму 38950 руб. зачтена излишком 920 кг 
бензина АИ-95 на сумму 39008 руб. Зачет отражен записями: Дебет 41 Кредит 41 - 38950 руб. (пересортица), Дебет 
41 Кредит 91-1 - 58 руб. (окончательный излишек). 

Какие нарушения в регулировании инвентаризационных разниц должны быть отражены в отчете о 
внутреннем аудите? 

Какая сумма подлежит взысканию с материально ответственных лиц, если естественная убыль бензина АИ-
92 за межинвентаризационный период, по расчетам внутреннего аудитора, составила 21 кг? 

Какие налоги следует доначислить и в какой сумме, если при приобретении бензина у поставщика НДС в 
полном объеме возмещен из бюджета? 

 
Задача 2.  
Начальнику кадровой службы крупной организации необходимо заполнить вакансию внутреннего 

аудитора. Для выполнения этой задачи ему необходимо разместить в Интернете требования к кандидатам на эту 
должность. 

Составьте перечень документов, которые должен представить кандидат для подтверждения своей 
квалификации и соответствия профессиональным требованиям. Составьте не менее 10 примерных вопросов для 
собеседования с кандидатом. При формировании вопросов придерживайтесь принципов однозначности толкования, 
возможности проконтролировать ответ документально или запросами. Укажите не менее трех приоритетных 
требований к кандидату, не относящихся к его квалификации и профессиональным данным. 

 
Задача 3.  
В крупной сельскохозяйственной организации определены крупные суммы дебиторской задолженности и 

высокий риск их невозврата. В связи с этим в подразделении внутреннего аудита принято создать отдел аудита 
дебиторской и кредиторской задолженности. Определите основные задачи такого подразделения и разработайте 
программу работы 
 

Задача 4.  
Кассир организации получил из банка денежные средства в сумме 186 000 руб. и выдал их из кассы на 

следующие цели: под отчет — 6 000 руб. — на основании устной заявки работника и главного бухгалтера; на выплату 
заработной платы — 120 000 руб. — на основании двух платежных ведомостей, подписанных директором 
организации. Выдавая заработную плату, кассир совершил хищение денежных средств в сумме 20 000 руб., 
расписавшись за некоторых работников организации; оставшиеся неполученные деньги в размере 60 000 руб. сдал 
в банк. В конце дня кассир выписал приходный ордер на 186 000 руб. и расходный — на 186 000 руб., вывел остаток 
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по кассовой книге, лист кассовой книги передал на следующий день в бухгалтерию организации. Через неделю 
кассир уволился, а через две недели было установлено хищение и возбуждено уголовное дело. По решению суда 
бывший кассир внес в кассу организации сумму недостачи и судебных издержек 3 000 руб. Отразите перечисленные 
операции хозяйственной деятельности бухгалтерскими записями. 

Укажите нарушения кассовой дисциплины, допущенные кассиром. 
 

Примерный перечень заданий для контрольных работ:  
Вариант 1 
Задание 1. Решение задачи 
При внутреннем аудите кассовых операций в производственной организации аудиторы установили 

следующее: 
1) к авансовому отчету инженера по технике безопасности приложены товарные накладные, квитанции к 

приходным кассовым ордерам и чеки ККМ ООО «Электра» на суммы 24 000 руб. от 01.10.14 и 86 000 руб. от 
05.10.14. В обеих квитанциях указано основание: «согласно договору купли-продажи № 112 от 25.09.2014»; 

2) в расходном кассовом ордере № 17 от 01.10.2014 обнаружена нетиповая бухгалтерская запись Д 91-2 К 
50 на сумму 5000 руб.; сумма выдана главному бухгалтеру на оплату административного штрафа, возложенного на 
него, за нарушение порядка ведения кассовых операций. 

Сделайте запись в отчет внутреннего аудитора. Какие нарушения допущены в данной ситуации? Положения 
каких законодательных и нормативных актов нарушены? Приведите возможные финансовые санкции при условии, 
что организация находится на общем режиме налогообложения. Ошибка выявлена до подписания годовой 
бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 
Задание 2. Письменная работа 
1. Перечислите этапы внутреннего аудита. Сравните каждый этап внутреннего и внешнего аудита. 

Обобщите сходные черты и различия. 
2. Что должна включать годовая программа внутреннего аудита? 
3. Как взаимосвязана стратегия внутреннего аудита с бизнес-рисками организации? 
4. Перечислите элементы плана-графика внутреннего аудита: а) небольшой организации, не имеющей 

филиалов; б) филиала крупной организации. 
 
Вариант 2 
Задание 1. Решение задачи 
В ходе инвентаризации кассы в сейфе обнаружено пять акций номинальной стоимостью 100 000 руб. 

каждая. По данным Акта приема-передачи ценных бумаг (акций) получены и оплачены четыре акции; на субсчете 
58-1 «Паи и акции» числится остаток — четыре акции на общую стоимость 440 000 руб. Внутренний аудитор выявил 
излишек одной акции. Им было установлено, что покупная стоимость одной акции — 110 000 руб. Каким 
документом оформляется инвентаризация акций? По каким документам и регистрам можно определить покупную 
стоимость акции? Сделайте правильные бухгалтерские записи по итогам проверки. 

 
Задание 2. Письменная работа 
1. Какова структура заключительного документа по результатам внутреннего аудита? 
2. Укажите возможных адресатов отчета внутреннего аудитора. 
3. Какие мероприятия по устранению и предотвращению нарушений и злоупотреблений могут предложить 

внутренние аудиторы руководству? Кто принимает окончательное решение о реализации данных мероприятий? 
4. Опишите факторы, влияющие на эффективность внутреннего аудита. 
 

Примерный перечень заданий для подготовки к деловым / сюжетно-ролевым / 
имитационным играм:  
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Деловая игра «Эффективность контроля» 
Подготовка игры. 
Руководитель игры: 
1) распределяет в предварительном порядке участников игры по группам в соответствии с объектами 

контроля; 
2) в зависимости от состава участников игры готовит сценарий и регламент, дает конкретные задания по 

подбору необходимых для игры нормативных документов; 
3) проводит инструктивное совещание руководителей групп, на котором определяет объекты контроля, 

виды и этапы контроля, ответственных за оформление отчетов по результатам контроля. 
Участники игры: 
1) подбирают по заданию руководителя игры необходимые нормативные документы для анализа работы 

предприятия и реаль­ные показатели работы; 
2) знакомятся с методикой оценки эффективности управленческой деятельности по следующим формулам. 
Экономическая эффективность управленческой работы: 
Кэр = Д / Ипр 
где Кэр - коэффициент эффективности работы; 
Д - доход за год; 
Ипр - издержки на производство и реализацию за год. 
Уровень рентабельности производства и реализации продукции: 
Урп = Пч / Пр 
где Урп – коэффициент уровня рентабельности производства; 
Пч – чистый доход; 
Пр – объем реализованной продукции. 
Эффективность использования материальных запасов по стоимости реализованной продукции: 
Кзмр = Пр / Смз 
где Кзмр – коэффициент использования материальных запасов; 
Смз – стоимость материальных запасов; 
3) готовят предложения по объему контроля на каждом из объектов контроля для обсуждения в игровых 

группах. 
Цель игры. 
Приобрести практические навыки в организации контроля по его видам и этапам. 
Условия игры: 
1. Предприятие работает ритмично, поставки и сбыт осуществляются без перерывов, норма прибыли 

соответствует среднеотраслевой. 
2. Исходные данные для контроля участники игры берут из документов предыдущих деловых игр. 
3. Руководители предприятия и среднее звено управляющих выступают в роли проверяемых, специально 

назначенные студенты выполняют роль контролеров (по объектам контроля). 
4. Удельный вес производственных запасов сырья, основных материалов и полуфабрикатов в общей сумме 

оборотных производственных фондов составляет 38,4 % (это соответствует показателю удельного веса 
производственных запасов для отраслей машино­строения и металлообработки на начало 90-х годов). 

Сценарий игры. 
Руководитель игры ставит задачу перед всеми участниками игры определить коэффициенты эффективности 

управления, уровня рентабельности и использования материальных запасов. Данная работа проводится по 
упрощенной схеме с использованием приведенных трех формул. 

После выполнения этой задачи руководитель дает вводную. В следующем году предприятие увеличивает 
объем производства основной продукции на 5 %. 

Необходимо разработать ряд мер по повышению эффективности управления, уровня рентабельности и 
более эффективному управлению материальными запасами. 
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В связи с ограниченным учебными рамками временем, решить все проблемы, возникшие в связи с 
расширением производства, не представляется возможным. Поэтому необходимо сосредоточить внимание на одной 
проблеме и попытаться решить ее наиболее полно, например, повышение эффективности управления 
материальными запасами. 

При изучении мировой практики деятельности менеджеров в данном направлении следует учитывать 
отечественный, американский и японский опыт. 

На отечественных предприятиях оценка запасов производилась, прежде всего, как оценка оборотных 
производственных фондов. 

Руководитель игры после повторения студентами материала о мировом опыте управления запасами 
предлагает более подробно и внимательно рассмотреть проблему повышения эффективности управления запасами 
на «своем» предприятии с учетом состояния российской экономики. 

Участники игры проводят необходимые расчеты и намечают меры по повышению эффективности 
управления запасами. Каждая группа участников игры вырабатывает свой подход с использованием опыта мировой 
практики и с учетом конкретных российских условий. 

Руководитель игры предлагает участникам обменяться мнениями по данному вопросу и выработать 
приемлемую концепцию повышения эффективности управления материальными запасами в целом для данного 
предприятия. 

Руководитель игры подводит итоги дискуссии, затем участники игры должны документально оформить 
принятые решения. 

Регламент (расписание) деловой игры. 
Время на деловую игру - 4 часа. На первую часть «Определение эффективности управления, уровня 

рентабельности и состояния дел с запасами» может быть выделено до 1 ,5-2-х часов; на вторую часть «Решение 
проблемы повышения эффективности управления запасами» - оставшееся время. 

Выход (итог) игры. 
1. Письменно оформленные предложения по трем направлениям игры: предложения по совершенствованию 

управления при готовящейся схеме расширения объемов производства на 5 %, по росту рентабельности и 
сокращению запасов. 

2. Руководство предприятия дает отчеты в целом по предприятию, руководители отделов и служб - по своим 
подразделениям. 

 

4. Задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
практического опыта, характеризующих формирование компетенций в процессе освоения 
образовательной программы и дисциплины, в ходе промежуточной аттестации 

4.1. Примерные вопросы к дифференцированному зачету  
1. Теоретические основы внутреннего контроля. 
2. Сущность и предпосылки возникновения контроля. 
3. Контроль как функция управления. Виды контроля. 
4. Предмет и метод контроля. Формы контроля. 
5. Органы контроля. 
6. Классификация контроля. Внешний и внутренний контроль. 
7. Органы государственного финансового контроля в современной России. 
8. Сущность внутреннего контроля. Формы внутреннего контроля. 
9. Концепции внутреннего контроля. 
10. Риски и их ограничение – как фундаментальная задача внутреннего контроля. 
11. Нормативное обеспечение внутреннего контроля. 
12. Внутренние регламентирующие документы в отношении внутреннего контроля. 
13. Выделение систем и подсистем внутреннего контроля, объектов и субъектов внутреннего контроля. 
14. Организация внутреннего контроля. 
15. Функции внутренних контролеров и порядок их взаимодействия внутри организации. 
16. Внутренняя регламентация службы внутреннего контроля. 
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17. Планирование контрольных мероприятий. Обобщение результатов проверок и их реализация. 
18. Место аудита в системе финансового контроля. 
19. Внутренний аудит в системе управления предприятием. 
20. Функции и задачи внутреннего аудита, его отличия от других форм контроля. 
21. Организация внутреннего аудита на предприятии. 
22. Этапы создания службы внутреннего аудита. Разработка Положения о службе внутреннего аудита. 
23. Состав и структура службы внутренних аудиторов. 
24. Права и обязанности работников службы внутреннего аудита. 
25. Права и обязанности сотрудников подразделений по взаимодействию со службой внутреннего аудита. 
26. Методические основы проведения внутреннего аудита. 
27. Содержание внутреннего аудита: оценка рисков, анализ соблюдения учетной и налоговой политики, 

выполнения планов, смет, бюджетов, законов и других нормативных актов. 
28. Сбор информации: постановка проблемы, определение целей внутреннего аудита, определение способов 

реализации целей, выбор процедур и форм контроля. 
29. Документирование внутреннего аудита 
30. Методы внутреннего контроля. 
 
4.2.  Примерные вопросы тестовых заданий  
1. Внутренний аудит — это: 
а) контроль со стороны аудиторских фирм; 
б) система внутрихозяйственного контроля в интересах руководителя и учредителей организации; 
в) внутриведомственный контроль. 
 
2. Внутренний аудит осуществляется: 
а) работниками бухгалтерии; 
б) руководителем и главным бухгалтером организации; 
в) аудиторской фирмой, отдельными аудиторами, комиссией, созданной организацией, отделом 

внутреннего аудита. 
 
3. Внутренний аудит проводится: 
а) один раз в году; 
б) ежеквартально; 
в) в течение финансового года. 
 
4. Результаты внутреннего аудита используются: 
а) внутренними пользователями (руководителем, работниками бухгалтерии, менеджерами); 
б) внешними пользователями (аудитором, проводившим внешний аудит); 
в) инвесторами, ревизорами; 
г) вышестоящей организацией. 
 
5. Функцией внутреннего аудита является: 
а) разработка бизнес-плана; 
б) составление сметы затрат на производство; 
в) разработка учетной политики, оптимизация налогообложения, обеспечение достоверной информацией 

менеджеров. 
 
6. По внутреннему аудиту: 
а) не разработано стандартов; 
б) разработан один стандарт; 
в) разработано два стандарта. 
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7. Какой капитал создают организации при их регистрации: 
а) резервный; 
б) уставный. 
 
8. Внутренний аудит по расчетному счету производится: 
а) выборочным методом; 
б) сплошным методом. 
 
9. При внутреннем аудите валютного счета применяются такие аудиторские процедуры, как: 
а) сопоставление; 
б) выборка; 
в) балансовый способ. 
 
10. При внутреннем аудите расчетов с поставщиками и подрядчиками проверяются такие документы, как: 
а) акты выполненных работ; 
б) договоры, счета; 
в) заказ-наряды. 
 
11. Обязательная инвентаризация расчетов с поставщиками и подрядчиками проводится: 
а) в начале года; 
б) течение года; 
в) конце года. 
 
12. При внутреннем аудите расчетов с покупателями и заказчиками объем реализованной продукции 

списывается на счет: 
а) 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»; 
б) 90 «Продажи»; 
в) 99 «Прибыли и убытки». 
 
13. При внутреннем аудите расчетов с подотчетными лицами аудиторские процедуры проводятся: 
а) путем сопоставления всех документов с авансовым отчетом и счетов 71 «Расчеты с подотчетными 

лицами»; 
б) балансовым методом; 
в) путем выборки. 
 
14. Сроки сдачи авансового отчета при командировке по Российской Федерации: 
а) один рабочий день; 
б) три рабочих дня; 
в) пять рабочих дней. 
 
15. При расчете затрат на загранкомандировки они списываются на себестоимость: 
а) в рублях; 
б) иностранной валюте. 
 
16. Иностранная валюта при расчете затрат списывается: 
а) по курсу дня возвращения из командировки; 
б) курсу дня составления авансового отчета; 
в) курсу дня списания затрат на себестоимость продукции. 
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17. Превышение по суточным: 
а) включается в себестоимость и увеличивает налогооблагаемую базу при исчислении налога на прибыль; 
б) погашается за счет финансовых результатов и не влияет на изменение налогооблагаемой базы. 
 
18. При внутреннем аудите по расчетам с дебиторами и кредиторами проверки осуществляются по счету: 
а) 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»; 
б) 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»; 
в) 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками». 
 
19. При проведении внутреннего аудита по расчетам с бюджетом организации платят в бюджет: 
а) налог на прибыль организаций; 
б) налог на добавленную стоимость; 
в) налог на доходы физических лиц; 
г) взносы на обязательное страхование; 
д) акцизы; 
е) налог с продаж; 
ж) налог на имущество; 
з) налог на рекламу. 
 
20. К основным средствам относится: 
а) имущество организации, стоимость которого свыше 100%- го минимального размера оплаты труда и 

сроком полезного использования более 12 мес.; 
б) имущество организации сроком полезного использования более 12 мес. и участвующее в 

производственном процессе для извлечения дохода. 
 
21. В первоначальную стоимость основных средств включается: 
а) заработная плата производственных рабочих, отчисления на социальное страхование, налог на 

содержание автомобильных дорог; 
б) стоимость объекта, затраты по его доставке, монтажу, установке, процент за кредит, посреднические 

услуги организаций, связанные с его приобретением. 
 
22. Амортизация по основным средствам для целей налогообложения исчисляется: 
а) пропорционально объему выполненных работ; 
б) линейным методом; 
в) нелинейным методом. 
 
23. К нематериальным активам относятся: 
а) лицензии; 
б) товарные знаки; 
в) деловая репутация; 
г) интеллектуальная собственность. 
 
24. Для целей налогообложения наибольшие сроки полезного использования нематериального актива 

составляют: 
а) пять лет; 
б) десять лет; 
в) 20 лет. 
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25. Материалы на себестоимость списываются: 
а) по остаточной стоимости; 
б) фактической себестоимости; 
в) первоначальной стоимости; 
г) методом ФИФО; 
д) методом ЛИФО. 
 
26. К производственным запасам относятся: 
а) основные средства; 
б) хозяйственный инвентарь; 
в) материалы; 
г) топливо; 
д) интеллектуальная собственность. 
 
27. НДС по производственным запасам принимается в зачет при расчете с бюджетом: 
а) по всем приобретенным, оплаченным, оприходованным материальным ценностям; 
б) той части приобретенных и оплаченных материальных ценностей, которые отпущены в производство. 
 
28. Внутренний аудит материальных ценностей проводится: 
а) выборочно; 
б) сплошным методом. 
 
29. При внутреннем аудите материальных ценностей проверяется: 
а) получение материальных ценностей; 
б) отпуск материальных ценностей в производство; 
в) начисление амортизации. 
 
30. При оплате труда обязательными удержаниями являются: 
а) налог на обязательное медицинское страхование; 
б) налог на доходы физических лиц; 
в) налог в Пенсионный фонд РФ. 
 
31. Налог на доходы физических лиц удерживается по ставке: 
а) 12%; 
б) 13%; 
в) 15%. 
 
32. Ставка стандартных вычетов на работника равна: 
а) стандартные вычеты на работника не производятся; 
б) 300 руб.; 
в) 400 руб. 
 
33. В совокупный доход включаются: 
а) заработная плата; 
б) премии из себестоимости; 
в) надбавки; 
г) премии из прибыли; 
е) материальная помощь до 2000 руб. 
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34. При внутреннем аудите расчетов оплаты труда применяются такие аудиторские процедуры, как:  
а) проверка первичной документации по учету оплаты; 
б) проверка списания материалов на себестоимость; 
в) проверка совокупного дохода; 
г) проверка обязательных удержаний. 
 
35. При внутреннем аудите затрат на производство следует руководствоваться: 
а) положением 552 с изменением 661 от сентября 1995 г.; 
б) ПБУ10/99; 
в) положениями главы 25 НК РФ. 
 
36. Себестоимость продукции формируется: 
а) по экономическим элементам; 
б) калькуляционным статьям. 
 
37. К материальным расходам, включаемым в себестоимость, относятся: 
а) расходы на материалы; 
б) расходы по ремонту; 
в) расходы на подготовку кадров; 
г) представительские расходы; 
д) расходы на командировку: на проживание, суточные. 
 
38. При внутреннем аудите себестоимости продукции пользуются схемой: 
а) отчетность — регистры синтетического учета — регистры аналитического учета — первичные 

документы; 
б) первичные документы — регистры аналитического учета — регистры синтетического учета — 

бухгалтерская отчетность. 
 
39. Информационной базой для проведения внутреннего аудита финансовых результатов являются данные 

счетов: 
а) 91 «Прочие доходы и расходы»; 
б) 90 «Продажи»; 
в) 99 «Прибыли и убытки». 
 
40. Проверка финансовых результатов осуществляется по следующим формам отчетности: 
а) бухгалтерский баланс; 
б) отчет о прибылях и убытках; 
в) приложения к балансу; 
г) пояснения к балансу; 
д) пояснения к отчету о прибылях и убытках. 
 
41. Финансовый результат (доход) складывается: 
а) из дохода от обычных видов деятельности; 
б) прочих доходов; 
в) доходов от внереализационных операций; 
г) доходов от чрезвычайных операций. 
 
42. При внутреннем аудите финансовых результатов применяются такие аудиторские процедуры, как: 
а) проверка финансовых результатов от обычных видов деятельности; 
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б) проверка прочих доходов (организационных); 
в) проверка внереализационных доходов; 
г) проверка доходов будущих периодов. 
 
43. Кроме уставного капитала иные фонды организации создаются за счет: 
а) чистой прибыли; 
б) себестоимости; 
в) дивидендов. 
 
44. Создавать фонды за счет нераспределенной прибыли организация: 
а) может; 
б) не может. 
 
45. Резервный фонд создается: 
а) на случай финансовой помощи; 
б) для выплаты дивидендов; 
в) для выплаты материальной помощи. 
 
46. Результат от переоценки основных средств относится на счета: 
а) резервного капитала; 
б) добавочного капитала; 
в) уставного капитала. 

 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
дисциплины, в ходе промежуточной аттестации 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, разработаны на основе подхода 
В.П. Беспалько. Задания фонда оценочных средств могут быть представлены в двух 
взаимосвязанных блоках. 

Первый блок –  задания на уровне «знать», в которых очевиден способ решения, 
усвоенный студентом при изучении дисциплины. Задания этого блока выявляют в основном 
знаниевый компонент по дисциплине и оцениваются по бинарной шкале «правильно-
неправильно». 

Второй блок – задания на уровне «уметь» и «владеть практическим опытом» (если 
предусмотрено ФГОС, учебным планом и РПД). Данный блок может быть представлен типовыми 
заданиями, в которых нет явного указания на способ выполнения, и студент для их решения 
самостоятельно выбирает один из изученных способов или практическими заданиями, 
содержание которых предполагает использование комплекса умений и навыков, для того чтобы 
студент мог самостоятельно сконструировать способ решения, комбинируя известные ему 
способы и привлекая знания из разных дисциплин (выполнение задания требует решения 
поставленной проблемы в целом и проявления умения анализировать информацию, 
прослеживать причинно-следственные связи, выделять ключевые проблемы, формировать  
методы их решения).  

Задания данного блока позволяют оценить не только знания по дисциплине, но и умения 
пользоваться ими при решении стандартных (типовых) и нестандартных задач. Результаты 
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выполнения этого блока оцениваются с учетом полностью или частично правильно выполненных 
заданий. Решение студентами нестандартных практико-ориентированных заданий 
свидетельствует о формировании у студентов определенных общекультурных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 
Оценивание знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования общих и 

профессиональных компетенций, осуществляется с помощью следующей модели оценки 
выполнения типовых заданий и практико-ориентированных задач, которая позволяет установить 
соответствие между результатом выполнения заданий ФОС обучающимся (студентом) и уровнем 
обученности по шкале оценивания (таблицы 3.1 – 3.3.). 

 
Таблица 3.1. – Модель оценки выполнения заданий ФОС, ориентированных на проведение 

устных и письменных опросов (зачет / дифференцированный зачет / экзамен, контрольные и 
самостоятельные работы, задания для терминологического диктанта и т.п.), на оценивание 
работы обучающихся на семинарских / практических занятиях, на оценивание заданий по поиску, 
анализу и систематизации информации, на подготовку и публичные выступления с докладами на 
коллоквиуме, подготовку и участие в дискуссиях вовремя проведения конференций / круглых 
столов, на работу обучающихся в малых (микро-) группах и т.д.:  

Оценка Критерии выставления оценки  
Отлично 
(зачтено) 

студент демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание 
учебного материала, точно, четко и конкретно отвечает на вопросы, может 
доказать и проиллюстрировать свои рассуждения практическими 
примерами, при ответе на вопросы рассуждает, опираясь на знания, 
полученные как в рамках данного курса, так и при изучении других смежных 
дисциплин, умеет свободно выполнять практические задания, 
предусмотренные программой, в том числе, решает нестандартные задачи, в 
целом ответы глубокие, обоснованные и законченные;   

Хорошо 
(зачтено) 

в своих ответах на вопросы студент четко формулирует определения и может 
показать взаимосвязь различных частей пройденного в рамках данного 
учебного курса материала, студент демонстрирует способность к 
размышлению, при ответе на вопросы рассуждает, опираясь на полученные 
в рамках данного курса знания, легко решает типовые задачи, способен к 
самостоятельному пополнению и обновлению знаний и умений в ходе 
дальнейшей учебной и профессиональной деятельности 

Удовлетворительно 
(зачтено) 

студент обнаруживает в целом правильное понимание основных вопросов 
программного материала, может дать определения основных понятий, 
пройденных в рамках учебного курса, однако излагает их недостаточно четко 
и / или не в полном объеме, предусмотренном учебным материалом 
лекционных и практических занятий, не может вывести закономерности и 
связать воедино разные части курса; допускает отдельные ошибки в ответе и 
при выполнении заданий, решение типовых задач может вызывать 
затруднение, при этом студент обладает необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя 

Неудовлетворительно 
(не зачтено) 

знания студента обрывочны, не покрывают всего предмета, скорее заучены, 
чем поняты и, как следствие, студент не может объяснить связей в рамках 
изложенного материала, дать точных определений понятий, пройденных в 
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рамках курса, дает расплывчатые формулировки, не владеет в должной 
степени терминологией и приемами решения типовых задач; оценка 
«неудовлетворительно», как правило, ставится студентам, которые не могут 
продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по 
окончании Колледжа без дополнительных занятий по соответствующей 
дисциплине 

 
Таблица 3.2. – Модель оценки выполнения заданий ФОС, ориентированных на 

выполнение расчетно-графических заданий, заданий, выполненных по образцу (в том числе, в 
контрольных работах) и т.п. 

Оценка Критерии выставления оценки  
Отлично 
(зачтено) 

Самостоятельное, правильное, полное (исчерпывающее) решение задания: 
составлен правильный алгоритм решения задачи, в логических 
рассуждениях, в выборе формул и решении нет ошибок, сделаны 
необходимые математические преобразования и расчеты, приводящие к 
правильному числовому ответу, задача решена рациональным способом. 
Наличие полного, грамотного пояснения к расчетным показателям, их 
адекватная трактовка и логичные выводы, языковая грамотность, точное 
использование специальной терминологии.  
Корректное оформление работы (см. требования к оформлению расчетно-
графических заданий). 
В устной беседе (при необходимости) обучающийся демонстрирует 
правильное понимание процессов или явлений, описанных в условии задачи 
или связанных с ними. 

Хорошо 
(зачтено) 

Самостоятельное, правильное, полное решение задания: составлен 
правильный алгоритм решения задачи, в логических рассуждениях и 
решении нет существенных ошибок, правильно выбраны формулы для 
решения, получен верный ответ, но задача решена нерациональным 
способом или допущена 1 несущественная ошибка в расчетах. 
Наличие грамотного, но неполного пояснения к расчетным показателям, их 
адекватная трактовка и логичные выводы, языковая грамотность, точное 
использование специальной терминологии.  
Корректное оформление работы (см. требования к оформлению расчетно-
графических заданий). Допускается наличие 1-2 недочетов в оформлении 
или пояснении к решению.  
В устной беседе (при необходимости) обучающийся демонстрирует 
правильное понимание процессов или явлений, описанных в условии 
задачи. 

Удовлетворительно 
(зачтено) 

Представленное решение соответствует одному из следующих случаев: 
- задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных 
ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в 
математических расчетах, которые привели к неправильному числовому 
ответу; 
- задача решена не полностью (отсутствует правильный конечный ответ, но 
есть верно рассчитанные промежуточные показатели) или в общем виде (в 
решении приведены только необходимые формулы, без замены букв 
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цифрами или без необходимых математических преобразований и 
вычислений); 
- отсутствует одна из исходных формул, необходимая для решения задачи 
(или утверждение, лежащее в основе решения) / в одной из исходных 
формул допущена ошибка, но присутствуют логически верные 
преобразования с имеющимися формулами, направленные на решение 
задачи. 
Неполное пояснение к расчетным показателям, языковая безграмотность, 
недостаточное владение специальной терминологией или ее некорректное 
использование.  
Существенные ошибки в оформлении работы, например, отсутствует 
последовательное изложение решения задачи при наличии правильного 
конечного ответа (см. требования к оформлению расчетно-графических 
заданий). 
В устной беседе (при необходимости) обучающийся демонстрирует наличие 
пробелов в теоретических знаниях, умении анализировать информацию, 
сопоставлять, делать обобщения и выводы. 

Неудовлетворительно 
(не зачтено) 

Отсутствие решения либо неправильное решение задания:   
- задание понято неправильно, в логических рассуждениях допущены 
существенные ошибки, которые привели к неправильному числовому 
ответу; 
- допущены ошибки в выборе исходных формулы, применение которых 
необходимо для решения представленной задачи; 
- не проведены необходимые математические преобразования и расчеты, 
приводящие к правильному числовому ответу, не представлен правильный 
конечный ответ. 
Отсутствие пояснения / ошибочные пояснения к расчетным показателям, их 
неадекватная трактовка, отсутствие необходимых выводов, языковая 
безграмотность, отсутствие в пояснении специальной терминологии.  
Существенные ошибки в оформлении работы, создающие препятствия для 
понимания логики и последовательности решения задачи.  
В устной беседе (при необходимости) обучающийся демонстрирует 
отсутствие каких –либо знаний для ведения диалога о процессах и явлениях, 
описанных в условии задачи.  

Требования к оформлению 
расчетно-графических 
заданий, выполнения 
заданий по образцу (в том 
числе, в контрольных 
работах) и т.п. 

Выполненное задание должно включать: 
- наименование задания (например, задача 1); 
- формула (-ы), которые использованы для решения задачи (подпункта задачи); 
- последовательное изложение решения задачи;  
- конечный результат, с указанием единиц измерения, например, «Ответ: А) P = 
120 руб.; Б) Q = 250 шт.». Если условие задачи представлено в виде таблицы, 
имеющей пустые столбцы и / или строчки, то ответом является заполненная 
таблица.  

 
Таблица 3.3. – Модель оценки выполнения заданий ФОС, ориентированных на 

выполнение творческих заданий различного уровня сложности, целевого названия, 
продуктивности, эвристичности, в том числе, разноуровневые задания (на основе практической 
ситуации), анализ и решения практических ситуационных заданий (кейсов), задания для 
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разработки творческих проектов, задания для подготовки презентаций / мультимедиа сообщений, 
задания для подготовки и участия в деловых / сюжетно-ролевых / имитационных играх и т.п.: 

Оценка Критерии выставления оценки  
Отлично 
(зачтено) 

Активное участие в анализе и обсуждении проблемной ситуации. 
Обучающийся демонстрирует навыки поиска релевантной, полной, 
достоверной информации для анализа, использует нормативные, 
информационно-аналитические, статистические источники. Умеет 
определить свою роль и в полной мере выполнить свои функции в рамках 
командной работы. 
Соблюдает принципы деловых коммуникаций и правила делового этикета 
при взаимодействии с другими обучающимися, сформированные навыки 
презентации результатов собственной работы и работы команды. 
Демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного 
материала, точно, четко и конкретно отвечает на вопросы, может доказать и 
проиллюстрировать свои рассуждения практическими примерами, при 
ответе на вопросы рассуждает, опираясь на знания, полученные как в рамках 
данного курса, так и при изучении других смежных дисциплин, умеет 
свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, 
в том числе, решает нестандартные задачи, в целом ответы глубокие, 
обоснованные и законченные ответы. 

Хорошо 
(зачтено) 

Активное участие в анализе и обсуждении проблемной ситуации. 
Обучающийся демонстрирует навыки поиска релевантной, полной, 
достоверной информации для анализа, использует нормативные, 
информационно-аналитические, статистические источники. Умеет 
определить свои роль и в полной мере выполнить свои функции в рамках 
командной работы. 
Соблюдает принципы деловых коммуникаций и правила делового этикета 
при взаимодействии с другими обучающимися, сформированные навыки 
презентации результатов собственной работы. 
В своих ответах на вопросы четко формулирует определения и может 
показать взаимосвязь различных частей пройденного в рамках данного 
учебного курса материала, студент демонстрирует способность к 
размышлению, при ответе на вопросы рассуждает, опираясь на полученные 
в рамках данного курса знания, легко решает типовые задачи, способен к 
самостоятельному пополнению и обновлению знаний и умений в ходе 
дальнейшей учебной и профессиональной деятельности 

Удовлетворительно 
(зачтено) 

Обучающийся участвует в анализе и обсуждении проблемной ситуации, 
демонстрирует навыки поиска информации для анализа. Умеет выполнить 
свои основные функции в рамках командной работы. Соблюдает принципы 
деловых коммуникаций и правила делового этикета при взаимодействии с 
другими обучающимися. 
Обнаруживает в целом правильное понимание основных вопросов 
программного материала, может дать определения основных понятий, 
пройденных в рамках учебного курса, однако излагает их недостаточно 
четко и / или не в полном объеме, предусмотренном учебным материалом 
лекционных и практических занятий, не может вывести закономерности и 
связать воедино разные части курса; допускает отдельные ошибки в ответе 
и при выполнении заданий, решение типовых задач может вызывать 
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затруднение, при этом студент обладает необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя 

Неудовлетворительно 
(не зачтено) 

Обучающийся принимает пассивное участие (или не участвует) в анализе 
проблемной ситуации и командной работе. Знания обучающегося 
обрывочны, не покрывают всего предмета, скорее заучены, чем поняты и, 
как следствие, студент не может объяснить связей в рамках изложенного 
материала, дать точных определений понятий, пройденных в рамках курса, 
дает расплывчатые формулировки, не владеет в должной степени 
терминологией и приемами решения типовых задач; оценка 
«неудовлетворительно», как правило, ставится студентам, которые не могут 
продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по 
окончании Колледжа без дополнительных занятий по соответствующей 
дисциплине. 

 
Данные модели, являясь студентоцентрированными, позволяют сфокусировать внимание 

на результатах каждого отдельного студента. Предложенные показатели оценки результатов 
обучения позволяют сделать выводы об уровне обученности каждого отдельного студента и дать 
ему рекомендации для дальнейшего успешного продвижения в освоении навыков и умений, 
необходимых в профессиональной деятельности. 

Предложенный фонд оценочных средств может быть использован для оценки результатов 
обучения отдельного студента, а также для выборки студентов по соответствующей 
специальности. 
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